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Sunuş
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                Okulumuz, misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2007 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizin çağa uyum sağlayan ve çağı yönlendiren, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık gençler olarak daha iyi imkânlarla yetiştirilmesi, Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenlerimiz ve idarecilerimizle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019-2023)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimine, tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                          





Mehmet BİCİK 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	KADRİYE ATAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	ALİ İHSAN ÖZCAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	ALİ İHSAN ÖZCAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	VECDİYE DUYU
	ÖĞRETMEN

	SEVİLAY AKDENİZ
	ÖĞRETMEN
	GÖKHAN KINCI
	ÖĞRETMEN

	AYHAN DEMİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	ÖZLEM BÖRKLÜ
	ÖĞRETMEN

	HALİME DOKURER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KUR.ÜYE
	NURAN KARAMAN
	ÖĞRETMEN

	
	
	SERPİL BAYRAK
	VELİ

	
	
	NURAN TÜRKOĞLU
	VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuz Burhaniye Atatürk Sağlık Meslek Lisesi adı altında, 1990 yılında tek katlı Atatürk İlköğretim Okulu binası içinde Sağlık Bakanlığı’na bağlı olarak eğitim öğretime başlamıştır. 1999 yılında bugünkü binasına taşınmıştır. 2006 yılında Sağlık Bakanlığı’ndan Millî Eğitim Bakanlığı’na devredilmiştir.2010 yılında Anadolu türüne dönüştürülen okulumuzun adı Burhaniye Atatürk Anadolu Sağlık Meslek Lisesi olarak değişmiştir. Okulumuzda Hemşirelik,Acil Tıp Teknisyenliği ve Tıbbi Laboratuvar Teknisyenliği Alanlarında Öğrenci mezun edilmiştir.
Mesleki ve Teknik eğitimde yeniden yapılanma çalışmaları nedeniyle 2014-2015 Öğretim yılından itibaren okulumuzun adı Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değişmiştir.

        2014-2015 Öğretim Yılından itibaren okulumuzda  Sağlık Hizmetleri Alanının; Hemşire Yardımcılığı, Sağlık Bakım Teknisyenliği ve Ebe Yardımcılığı dallarında Eğitim-Öğretime devam edilmektedir.
          Okulumuzdan 2017-2018 Eğitim Öğretim yılı sonunda okulumuzdan toplam 987 Öğrenci mezun olmuştur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BALIKESİR
	İlçesi: Burhaniye

	Adres: 
	Mahkeme Mah.Saip Hoca Bulvarı No:30 Burhaniye Balıkesir 
	Coğrafi Konum (link):
	http://burhaniyeasml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	266 41269680
	Faks Numarası:
	266 4128184

	e- Posta Adresi:
	962884@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.burhaniyeasml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	962884
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1990
	Toplam Çalışan Sayısı 
	44

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	207
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	116
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	323
	
	Toplam
	34

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8.07
	Şube Başına 23’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	7

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	245,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	8
	25
	33

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	3
	1
	4

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	31
	47


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	650
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1300
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	800
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	18
	9
	27
	11/B
	17
	5
	22

	9/B
	19
	8
	27
	11/C
	11
	0
	11

	9/C
	14
	8
	22
	11/D
	3
	8
	11

	10/A
	25
	9
	34
	12/A
	26
	5
	31

	10/B
	22
	12
	34
	12/B
	22
	12
	34

	10/C
	3
	9
	12
	12/C
	12
	15
	27

	11/A
	17
	3
	20
	12/D
	0
	13
	13


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	133000
	124000

	2018
	90000
	79000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	  %63
	%24
	%16
	 %11
	 %18

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	  %14
	%24
	%21
	 %9
	 %32

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	  %20
	%29
	%20
	 %8
	 %19

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	  %8
	%13
	%23
	 %9
	 %44

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	  %16
	%24
	%24
	 %16
	 %19

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	  %4
	%20
	%23
	 %12
	 %39

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	  %8
	%20
	%18
	 %28
	 %29

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	  %12
	%29
	%17
	 %16
	 %17

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	  %9
	%18
	%21
	 %14
	 %33

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	  %15
	%25
	%25
	 %10
	 %21

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	  %13
	%18
	%17
	 %15
	 %30

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	  %7
	%12
	%22
	 %15
	 %35

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	  %9
	20%
	%22
	 %17
	 %27


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	  %11
	%46
	%11
	 %15
	  %15

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	  %30
	%57
	%11
	 %0
	  %0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	  %23
	%46
	%26
	 %3
	  %0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	  %23
	%57
	%7
	 %7
	  %0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	  %15
	%61
	%7
	 %3
	  %7

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	  %11
	%46
	%19
	 %15
	  %0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	  %7
	%50
	%15
	 %15
	  %3

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	  %15
	%57
	%15
	 %3
	  %3

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	  %23
	%46
	%11
	 %3
	  %0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	  %15
	%61
	%3
	 %7
	  %0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	  %19
	%57
	%0
	 %11
	  %0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	  %15
	%46
	%19
	  %7
	  %0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	   %23
	%50
	 %7
	  %7
	  %0


Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	  %28
	%40
	%14
	 %28
	 %8

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	  %22
	%48
	%28
	 %5
	 %25

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	  %11
	%37
	%34
	 %11
	 %31

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	  %22
	%42
	%17
	 %22
	 %17

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	  %28
	%51
	%22
	 %17
	 %11

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	  %25
	%31
	%22
	 %22
	 %11

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	  %17
	%37
	%11
	 %22
	 %17

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	  %25
	%28
	%42
	 %22
	 %14

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	  %22
	%45
	%17
	 %14
	 %17

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	  %11
	%17
	%34
	 %5
	 %20

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	  %20
	%28
	%25
	 %10
	 %17

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	  %17
	%34
	%31
	 %5
	 %37

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	  %5
	%42
	%31
	%20
	 %34


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· DYK Kursları düzenlenmesi

· Öğrencilerin okul birimlerine ulaşmada problem yaşamaması  

· Okul fiziki yapısının eğitim öğretime uygun olması

· Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının  istenen seviyede olması. 

	Çalışanlar
	· Yeniliğe ve gelişmeye açık öğretmenlerin çoğunlukta olması 
· Okul şube sayısının az olması
· Ulusal ve uluslararası proje hazırlama ve yürütme yetkinliği gelişmiş insan kaynağının bulunması

	Veliler
	· Gelenekselleşmiş bir okul kültürünün bulunması

	Bina ve Yerleşke
	· Okul fiziki yapısının eğitim öğretime uygun olması

	Donanım
	· Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin kullanılması

	Bütçe
	· Okulun ihtiyaçlarının karşılanma düzeyinin yüksek olması

	Yönetim Süreçleri
	· Okulda yeterli sayıda donanımlı idari personel bulunması
· Sektörle iş birliği yapılma imkânlarının bulunması

	İletişim Süreçleri
	· Öğretmen,Öğrenci ve velilerle düzenli olarak iletişim araçlarıyla ulaşılabilmesi.(SMS,Telefon,Mail)


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Öğrencilerin düzenli ders çalışma alışkanlığını kazanamamış olmaları
· Ders çeşitliliğinin fazla olması

· Günlük ders sayısının çok olması

· Haftalık ders yükünün fazla olması

· Sosyal etkinliklere ve ders dışı faaliyetlere yeterli zamanın kalmaması

· Öğrencilerin teknolojiyi yanlış kullanma alışkanlıklarının yüksek olması

	Çalışanlar
	· Sınıf öğrenci mevcutlarının fazla olması
· Öğrencilerin kırsaldan gelmesi

· DYK kurslarına öğrenci ve velilerin ilgisizliği

· Bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanma konusunda öğretmenlerin belli bir seviyenin üzerine çıkmamaları

	Veliler
	· Okul veli işbirliğinin ve iletişiminin yetersiz olması, Velilerin okula ilgisizliği
· Veli sosyo- ekonomik seviyesinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	· Bakım Onarım ve tadilat çalışmalarının zamanında giderilememesi

	Donanım
	· Öğrencilerin teknolojiyi yanlış kullanma alışkanlıklarının yüksek olması

	Bütçe
	· OnarımTadilat, Tamirat,Yenileme için yeterli bütçe ayrılamaması

	Yönetim Süreçleri
	· Yönetim üzerinde çok fazla kırtasiye, doküman, belgelendirme, istatistik görevi bulunması.
· Okul statüsünün değiştirilmiş olması

	İletişim Süreçleri
	· Velilere ulaşmada yaşanan sorunlar,Velilerin ilçe dışından olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· İlçemizde sektörün mesleki ve teknik eğitim konusunda iş birliğine açık olması, 3308 Sayılı Yasa ile sağlanan haklar

	Ekonomik
	· Merkezi konumda olması ve Ulaşım ve Trafik Sorunu olmaması

	Sosyolojik
	· Okul çevresinde güvenlik sorunu olmaması

	Teknolojik
	· Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin artması

	Mevzuat-Yasal
	· Tüm Orta Öğretim Kurumları arasında  yüksek öğretime girme konusunda fırsat eşitliği

	Ekolojik
	· Bölge iklim koşullarının ve coğrafik konumunun tercih edilebilir olması


Tehditler
	Politik
	· İş gücü piyasasının yeterince şeffaf olmaması ve ucuz iş gücü talebi ve bu konuda yasal düzenlemelerin ve takibinin yetersizliği

	Ekonomik
	· Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimin katkısının yetersiz olması.  
· Okul bütçesinin ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde olmaması 

	Sosyolojik
	· İlçemiz okulları arası ekonomik gelişmişlik farkı -Medyada eğitim ve öğretime ilişkin çoğunlukla olumsuz haberlerin ön plana çıkarılması
· Öğrenci ve ailelerin meslekler ve iş hayatıyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması
· Ailelerin sosyo- kültürel ve ekonomik düzeylerinin düşük olması.

	Teknolojik
	· Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı

·  İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğü

	Mevzuat-Yasal
	· Sık Sık değişen yönetmelikler, öğretim programları

	Ekolojik
	· Bölgenin göç alıyor olması hızlı büyüme ve çevresel faktörler
· Bölge ikliminin bahar aylarında erken ısınması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devamsızlık

	2
	    Eğitimin dışına çıkan öğrenciler 

	3
	    Taşımalı eğitim

	4
	     Öğrenci yardımları ve burslar

	5
	    Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş

	6
	     Okul statüsüne yönelik olumsuz algı

	7
	Öğrencilere yönelik oryantasyon 

	8
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Örgün eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler ve öğretmen yeterlilikleri, Öğretmenlerinin alan yeterlilikleri

	5
	Öğretim programlarının mesleğe uyumu, Haftalık ders çizelgeleri, Elektronik ders içerikleri

	6
	Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	7
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri

	8
	Okul güvenliği, sağlığı ve hijyen

	9
	Zararlı alışkanlıklar ve şiddet eğilimi 

	10
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

	11
	Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş sistemi. Sınav odaklı sistem ve öğrencilerin sınav kaygısı Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

	12
	İş yeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları 

	13
	DYK kapsamında sunulan kursların çeşitliliği ve niteliği Mesleki eğitimde alan dal seçimi 

	14
	Yabancı dil yeterliliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynakları planlaması Çalışanların ödüllendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet Çalışanların genel ve mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi ve yabancı dil becerileri

	2
	Hizmet içi eğitim kalitesi ve uzaktan hizmet içi eğitim uygulamaları 

	3
	Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları 

	4
	Alternatif finansman kaynakları ile ulusal ve uluslararası fonların etkin kullanımı

	5
	Okul aile birliği ve ailelerin katılımı, Okul iç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim 

	6
	Okulun fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatımı

	7
	Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yeterliliği

	8
	       Eğitim, çalışma ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesi

	9
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve öğretim ortamları 

	10
	Eğitim yapılarının depreme dayanıklılığı 

	11
	Mevzuatın  sık değişimi

	12
	İş sağlığı ve güvenliği

	13
	İç kontrol ile stratejik yönetim ve planlama sistemi

	14
	İş süreçleri ve görev tanımları Yetki devri ve bürokrasinin azaltılması 

	15
	Denetim anlayışından rehberlik anlayışına geçilemediği algısı Denetim hizmetlerine ilişkin yetki karmaşası


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
"Türk Milli Eğitiminin genel ve özel amaçları doğrultusunda; Sağlıklı iletişim kurabilen, sorumluluk duygusu yüksek, kendine güveni tam, araştıran ve üreten, kendisi ve toplumu ile barışık, mesleğiyle ilgili yenilik ve gelişmeleri yakından takip eden ve sürekli kendini yenileyen, Atatürk İlke İnkılaplarına ve Cumhuriyetimizin temel değerlerine yürekten bağlı, vatansever, milli, manevi, ahlaki ve insani değerleri benimseyen yardımcı sağlık meslek elemanı yetiştirmektir."
VİZYONUMUZ 
Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Sağlık sektöründe ihtiyaç duyulan sağlık meslek elemanı eğitiminde çevre, bölge ve ülke çapında saygın ve tercih edilen, alanında yenilik ve değişime öncü olan, rekabet gücüne sahip, mensubu olmaktan her zaman gurur duyulan  bir eğitim kurumu olmak.
İLKELERİMİZ:

1. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

2. Genellik ve eşitlik,    

3. Planlılık

4. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



5. Yöneltme,

6. Eğitim Hakkı,    



7. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

8. Süreklilik     



9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11. Bilimsellik,     



12. Karma Eğitim,

13. Okul ve ailenin işbirliği,

14. Her yerde Eğitim
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

3. Analitik ve Bilimsel Bakış

4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

5. Sanatsal Duyarlılık ve Sanat Becerisi

6. Meslek Etiği ve Ahlak

7. Saygınlık

8. Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

9. Katılımcılık
10. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat oyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzun bölgede tercih edilen bir okul olması sağlanacak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 15 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	20
	15
	14
	13
	12
	10

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan  öğrenci oranı (%)
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	PG.1.1.d
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde Açık Liseye nakil yaptıran  öğrenci oranı (%)
	3
	2
	1
	1
	1
	0

	PG.1.1.f.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde diğer okullara nakil olan   öğrenci oranı (%)
	5
	4
	4
	3
	3
	3

	PG.1.1.g.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde diğer okullardan nakil gelen   öğrenci oranı (%)
	3
	4
	5
	5
	5
	6

	PG.1.1.h
	Bir eğitim ve öğretim döneminde okul kapasite doluluk  oranı (%)
	90
	92
	93
	94
	96
	97


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyonu yapılacaktır
	Öğrenci Oryantasyon Ekibi
	2019-2023

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Öğrenci Oryantasyon Ekibi
	2019-2023

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri kısa mesaj, telefon görüşmesi yoluyla bilgilendirilecektir.
	Öğrenci Oryantasyon Ekibi
	2019-2023

	1.1.4
	Devamsızlıkları 5,10,15,20 güne ulaşan öğrencilerin velilerine taahhütlü posta ile tebligat yapılacaktır.
	Öğrenci Oryantasyon Ekibi
	2019-2023

	1.1.5
	Devamsızlıkları 5,10,15,20 güne ulaşan öğrenciler ve velilerine yasal yaptırımlar konusunda bilgilendirme yapılacaktır.
	Öğrenci Oryantasyon Ekibi
	2019-2023

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek giderilmeye çalışılacaktır.
	Öğrenci Oryantasyon Ekibi
	2019-2023

	1.1.7
	Devamsızlık yapan öğrencilerin sosyal ve sportif ve kültürel faaliyetlere yönlendirilmesi sağlanacaktır.
	Öğrenci Oryantasyon Ekibi
	2019-2023

	1.1.8
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa, wc ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	1.1.9
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması okula uyumlarının sağlanmsı için RAM’la işbirliği yapılacakır.
	Öğrenci Oryantasyon Ekibi
	2019-2023

	1.1.10
	Okulun tercih edilebilirliğini artırmak için tanıtım faaliyetleri, broşür, gezi, web sitesi imkanları kullanılacaktır.
	Okul İletişim ve Tanıtım Ekibi
	2019-2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Okulun akademik başarı düzeyini her yıl % 5 artırmak 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	69,5
	70
	72
	73
	74
	75

	PG.2.1.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.1.3
	Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci
	%30
	%32
	%34
	%36
	%38
	%40

	PG.2.1.4
	Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci
	%50
	%55
	%57
	%60
	%62
	%65

	PG.2.1.5
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci
	5
	5
	4
	4
	3
	3

	PG.2.1.6
	Doğrudan sınıf geçen öğrenci
	%90
	%92
	%93
	%94
	%95
	%95

	PG.2.1.7
	Disiplin cezası/yaptırım uygulanan öğrenci
	37
	35
	30
	25
	23
	20

	PG.2.1.8
	Veli ve öğrenci bilinçlendirme seminerleri 
	4
	6
	8
	10
	12
	15

	PG.2.1.9
	Açılan DYK 
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.10
	Kapanan DYK
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.11
	DYK kurslarına katılan öğrenci
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.12
	Bir üst öğrenime yerleşen öğrenci
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.13
	Meslek liselerarası üst öğrenime öğrenci yerleştirme il okul sırası
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.14
	Sınavlar hakkında veli ve öğrenci bilinçlendirme seminerleri
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.15
	Teknoloji ve bilişim araçlarını ders işlenişinde aktif kullanan öğretmen
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.2.1.16
	Teknoloji ve bilişim araçlarının eğitim amaçlı kullanım HİE katılan öğretmen
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.2.1.17
	Teknoloji ve bilişim araçlarını ders materyali hazırlamada kullanan öğretmen
	%40
	%50
	%55
	%65
	%70
	%75

	PG.2.1.18
	Eğitim ile ilgili HİE, çalıştay, sempozyumvbkatılan öğretmen
	%30
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Başarısızlık nedenlerinin tespiti, analizi ve çözümüne yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.2
	İl ve ilçedeki akademik başarıyı arttırma çalışmaları incelenecek, olumlu örnekler okulumuza uyarlanacaktır
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.3
	Üniversite tanıtım ziyaretleri ve kaynak kişi toplantıları yapılacak
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.4
	DYK kurslarının etkinliği arttırılacak
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.5
	DYK kurslarına katılan öğrenci sayıları arttırılacak
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.6
	Açılan DYK kurs çeşitliliği arttırılacak
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.7
	Veli ve öğrenci bilinçlendirme seminerleri yapılacak
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.8
	Kitap okuma alışkanlığını geliştirme çalışmaları yapılacak
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.9
	Bir üst öğrenime yerleştirilen öğrenci sayıları arttırılacak
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.10
	Üst öğretim kurumuna hazırlık çalışmaları yapılacak
	Öğrenci Başarısını Arttırma Ekibi
	2019-2023

	2.1.11
	Teknoloji ve bilişim araçlarını ders işlenişinde aktif kullanan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	2.1.12
	Teknoloji ve bilişim araçlarının eğitim amaçlı kullanım HİE katılan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	2.1.13
	Teknoloji ve bilişim araçlarını ders materyali hazırlamada kullanan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	2.1.14
	Eğitim ile ilgili HİE, çalıştay, sempozyumvb  katılan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	2.1.15
	Teknoloji ve bilişim araçlarını ders işlenişinde aktif kullanan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	2.1.16
	Teknoloji ve bilişim araçlarının eğitim amaçlı kullanım HİE katılan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	2.1.17
	Teknoloji ve bilişim araçlarını ders işlenişinde aktif kullanan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023


Stratejik Hedef 2.2.  Okulun tüm öğrencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik  Sosyal, Sportif, kültürel faaliyetleri ve faaliyetlere katılım oranını her yıl % 5 arttırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarından birinde en az bir faaliyete katılan öğrenci
	140
	160
	180
	190
	200
	200

	PG.2.2.2
	Eğitsel rehberlik faaliyetleri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.3
	Kişisel rehberlik faaliyetleri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.4
	Meslekî rehberlik faaliyetleri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.5
	Eğitsel rehberlik faaliyetlerinden yaralanan öğrenci
	%40
	%50
	%55
	%60
	%65
	%75

	PG.2.2.6
	Kişisel rehberlik faaliyetlerinden yaralanan öğrenci
	%40
	%50
	%55
	%60
	%65
	%75

	PG.2.2.7
	Meslekî rehberlik faaliyetlerinden yaralanan öğrenci
	%45
	%55
	%60
	%65
	%75
	%85

	PG.2.2.8
	Veli ve öğrenci bilinçlendirme rehberlik seminerleri 
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.2.9
	Okulda sanat alanında yapılan faaliyetler 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.10
	Okulda bilim alanında yapılan faaliyetler 
	1
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.2.11
	Okulda kültür alanında yapılan faaliyetler 
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.2.12
	Okulda spor alanında yapılan faaliyetler 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2.13
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetleri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.14
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetlerinden yararlanan öğrenci
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.15
	Bireysel sağlık, okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler
	5
	5
	5
	6
	6
	7

	PG.2.2.16
	Bireysel sağlık, okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetlere katılan öğrenci
	%70
	%75
	%80
	%80
	%85
	%90

	PG.2.2.17
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetlere katılan aile
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	%50

	PG.2.2.18
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetlere katılan okul çalışanı
	10
	15
	20
	20
	25
	25

	PG.2.2.19
	Bireysel güvenlik, okul güvenliği ve çevreye duyarlılık konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.20
	Bireysel güvenlik, okul güvenliği ve çevreye duyarlılık konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetlere katılan katılımcı
	%40
	%50
	%55
	%60
	%65
	%75

	PG.2.2.21
	Destek eğitimi eğitimlerine katılan öğretmen 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.22
	Sınıf rehber öğretmenliği eğitimleri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.23
	Sınıf rehber öğretmenliği eğitimlerine katılan öğretmen
	%70
	%80
	%85
	%85
	%90
	%90

	PG.2.2.24
	Zararlı alışkanlık konusunda yapılan tarama
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.25
	Zararlı alışkanlıkları bulunan öğrenci
	%10
	%9
	%8
	%7
	%6
	%5

	PG.2.2.26
	Okulda şiddet olayları 
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.2.2.27
	Şiddet ve zararlı alışkanlıklar konusunda verilen eğitim
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarından birinde en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.2
	Okulda sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.3
	Eğitsel, kişisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerin sayısı arttırılacak
	Öğrenci Davranışlarını geliştirme Ekibi
	2019-2023

	2.2.4
	Eğitsel, kişisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinden yararlanan katılımcı sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.5
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.6
	Bireysel sağlık, okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.7
	Bireysel sağlık, okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetlere katılan öğrenci, aile ve okul çalışanı sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.8
	Bireysel güvenlik, okul güvenliği ve çevreye duyarlılık konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.9
	Bireysel güvenlik, okul güvenliği ve çevreye duyarlılık konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetlerine katılan katılımcı sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.10
	Destek eğitimi eğitimlerine katılan öğretmen sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.11
	Sınıf rehber öğretmenliği eğitimlerinin sayısı arttırılacak 
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.12
	Sınıf rehber öğretmenliği eğitimlerine katılacak öğretmen sayısı arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.13
	Zararlı alışkanlık konusunda yapılan tarama sayısı artırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.14
	Zararlı alışkanlıkları bulunan öğrenci sayısı azaltılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.15
	Okulda şiddet olayları azaltılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.16
	Şiddet ve zararlı alışkanlıklar konusunda verilen eğitim sayıları arttırılacak
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023

	2.2.17
	Şiddet ve zararlı alışkanlıklar konusunda verilen eğitimlere katılan öğrenci ve öğretmen sayıları arttırılacak 
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi
	2019-2023


Stratejik Hedef 2.4: Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak  ulusal ve uluslararası öğrenci-öğretmen proje katılım oranlarını dönem sonunda % 2 artırmak.
Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Hazırlanan AB proje 
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.2.2.2
	Kabul edilen AB proje
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.2.2.3
	AB proje hazırlayan öğretmen
	1
	2
	2
	3
	3
	5

	PG.2.2.4
	AB projeye katılan öğretmen
	%5
	%10
	%10
	%10
	%10
	%15

	PG.2.2.5
	Yurt dışı hareketliliği
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.6
	Yurt dışı hareketliliğe katılan öğretmen
	%5
	%10
	%10
	%10
	%10
	%15

	PG.2.2.7
	Açılan AB proje seminerleri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.8
	AB proje seminerlerine katılan öğretmen
	%5
	%10
	%10
	%10
	%10
	%15

	PG.2.2.9
	Kurulan AB proje öğretmen ekipleri
	4
	5
	5
	5
	5
	6

	PG.2.2.10
	AB projeye katılan öğrenci
	%15
	%15
	%20
	%20
	%20
	%25

	PG.2.2.11
	Yurt dışı hareketliliğe katılan öğrenci
	%15
	%15
	%20
	%20
	%20
	%25

	PG.2.2.12
	AB proje seminerlerine katılan öğrenci
	%15
	%15
	%20
	%20
	%20
	%25

	PG.2.2.13
	Kurulan AB proje öğrenci ekipleri
	4
	5
	5
	5
	5
	6

	PG.2.2.14
	Hazırlanan e -Twinning proje
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.15
	Dahil olunan e-Twinning proje
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.16
	e-Twinning proje hazırlayan öğretmen
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.17
	e-Twinning projeye katılan öğretmen
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.18
	Okulda açılan e-Twinning proje seminerleri
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.19
	e-Twinning proje seminerlerine katılan öğretmen
	%10
	%20
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.2.2.20
	Kurulan e-Twinningproje öğretmen ekipleri
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.21
	e-Twinning projeye katılan öğrenci
	%10
	%20
	%20
	%20
	%20
	%25

	PG.2.2.22
	e-Twinning proje seminerlerine katılan öğrenci
	%10
	%20
	%20
	%20
	%20
	%25

	PG.2.2.23
	Kurulan e-Twinningproje öğretmen ekipleri
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Okulda AB projeleri seminerleri yapılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.2
	AB projeleri seminerlerine katılan öğretmen sayısı arttırılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.3
	Okulda kurulan AB projeleri öğretmen ekipleri sayısı arttırılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.4
	Okulda kurulan AB projeleri öğrenci ekipleri sayısı arttırılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.5
	Okulda e-Twinningprojeleri seminerleri yapılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.6
	e-Twinning projeleri seminerlerine katılan öğretmen sayısı arttırılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.7
	Okulda kurulan e-Twinning projeleri öğretmen ekipleri sayısı arttırılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.8
	Okulda kurulan e-Twinningprojeleri öğrenci ekipleri sayısı arttırılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.9
	Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalamasıarrtırılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.10
	Okulda AB projeleri seminerleri yapılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023

	2.2.11
	Yabancı dil sertifikası alan öğrenci sayısı arttırılacak
	Proje Ekibi
	2019-2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Okul hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	İç paydaşlara yönelik okulda yapılan seminer, çalıştay, kurs vb
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.2.2
	HİE katılan öğretmen
	%50
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.3.3.3
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan öğretmen
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.1.4
	Seminer, çalıştay, kurs vb katılan öğretmen 
	%50
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.3.1.5
	Seminer, kurs vb düzenleyen öğretmen
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30
	%35

	PG.3.1.6
	Okul içi etkili iletişim geliştirme çalışmaları
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.7
	Okul dış paydaşları ile etkili iletişim geliştirme çalışmaları
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.8
	Okul tanıtım çalışmaları
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.9
	Okulda yapılan seminer, çalıştay, kurs vb katılan iç paydaş
	%50
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.3.1.10
	İhtiyaç duyulan HİE, seminer, kurs vb tespit çalışmaları 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.11
	Okul içi sorun alanları tespit çalışmaları
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	HİE katılan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.1.2
	Okulda düzenlenen seminer, kurs, çalıştay vb çalışmalar arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.1.3
	Seminer, kurs, çalıştayvb çalışmalar katılan öğretmen sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.1.4
	Seminer, kurs, çalıştayvb çalışmalar katılan iç paydaş sayısı arttırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.1.5
	Okul içi etkili iletişim güçlendirme çalışmaları attırılacak
	Öğretmen Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.1.6
	Okul dış paydaşları ile etkili iletişim kurma çalışmaları attırılacak
	Okul İletişim ve Tanıtım Ekibi
	2019-2023

	3.1.7
	Okul sorun alanları tespit çalışmaları etkin hale getirilecek
	Okul İletişim ve Tanıtım Ekibi
	2019-2023

	3.1.8
	Çalışanların görevlendirilmesinde yeterlilikler dikkate alınacak
	Okul İletişim ve Tanıtım Ekibi
	2019-2023

	3.1.9
	Çalışanlarının motivasyon ve iş doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar arttırılacak
	Okul İletişim ve Tanıtım Ekibi
	2019-2023


Stratejik Hedef 3.2.   Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Çok amaçlı salon 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.2
	Kütüphane kitap sayısı
	1200
	1300
	1400
	1600
	1800
	2000

	PG.3.2.3
	Deprem tahkikatı sonucu güçlendirilme gerekliliği tespiti
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Engellilerin kullanımına yönelik yapılması gereken düzenleme 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1PG.3.2.5
	Okul, derslik, spor salonu, laboratuvar gibi eğitim tesislerinin ihtiyaç analizleri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.6
	Okul onarım ve bakım  ihtiyaçlarının tespiti
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.7
	Okul iş güvenliği esasları doğrultusunda öncelikli ihtiyaç tespiti
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.8
	Okul bahçesinde, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek alanlar artırılacaktır.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.9
	Öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.10
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun alanlar(destek eğitim odaları gibi)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.11
	Okul ders ve laboratuvar araç-gereçleri ile makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının tespiti
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Çok amaçlı salon kazandırılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.2
	Kütüphane kitap sayısı arttırılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.3
	Deprem tahkikatı sonucu güçlendirilme gerekliliği tespiti yapılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.4
	Engellilerin kullanımına yönelik yapılması gereken düzenlemelerin tespiti yapılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.5
	Okul, derslik, spor salonu, laboratuvar gibi eğitim tesislerinin ihtiyaç analizleri yapılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.6
	Okul onarım ve bakım ihtiyaçlarının tespiti yapılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.7
	Okul iş güvenliği esasları doğrultusunda öncelikli ihtiyaç tespiti yapılacak
	Okul İş Güvenliği ve Sağlığı Ekibi
	2019-2023

	3.2.8
	Okul bahçesinde, öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerini destekleyecek alanlar artırılacaktır.
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.9
	Öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri okul içi alanlar arttırılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.10
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun alanlar arttırılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.11
	Okul ders ve laboratuvar araç-gereçleri ile makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının tespiti yapılacak
	Okul Fiziki Gelişim Ekibi
	2019-2023

	3.2.12
	Okul iş güvenliği esasları doğrultusunda öncelikli ihtiyaç karşılanacak
	Okul İş Güvenliği ve Sağlığı Ekibi
	2019-2023

	3.2.13
	Engellilerin kullanımına yönelik yapılması gereken düzenlemelerin tespiti yapılacak
	Okul İş Güvenliği ve Sağlığı Ekibi
	2019-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50000
	55000
	60000
	65000
	70000
	75000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20000
	23000
	25000
	28000
	30000
	35000

	TOPLAM
	70000
	78000
	85000
	93000
	100000
	110000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
MEB 2019-2023 STRATEJİK PLANI İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaçlarından biri makro planlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. 

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. 

Bu kapsamda 2019–2023 döneminde, kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019–2023 Stratejik Planı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019–2023 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir.

İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019–2023 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, İzleme ve değerlendirme ekipleri tarafından OGYE ekiplerinin sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor okul müdürüne sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek stratejilerin alınması sağlanacaktır.

Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde izleme ve değerlendirme ekipleri tarafından OGYE ekiplerinin sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yıl sonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yılsonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri okul müdürünce değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak paydaşlar ile paylaşılacaktır.
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Okul Tanıtım ve İletişim Ekibi

Öğrenci Oryantasyon Ekibi

Öğrenci Başarı Artırma Ekibi

Gökhan KINCI



Sevilay AKDENİZ



Selda KAPTI

Hamide SÖNMEZ



M.Reşit TOMUR



Fatma AKTAŞ

Dilek KARAKUŞ



Tülay TURAN
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Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetleri Ekibi
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Reyhan OCAKDAN



İbrahim KAPTI


Esra AYGÜL ASLAN

Ali YÜKSEL





Nuran DURMUŞ


Esra Hanım ERBAŞARAN

Öğrenci Davranışlarını Geliştirme Ekibi

Okul Fiziki Gelişim Ekibi

Okul İş Güvenliği ve Sağlığı Ekibi

Sayide ÇAKIR




Ayla ASLAN



Kadriye ATAK

Nazife BİRCİHAN




Mustafa ÖZCAN


Aysun ŞENOCAK

Binay AYDIN SAKARYA



Pervin ÇELİK CANER

Mehmet OKAY

Köksal DEMİR




Nuran KARAMAN


Hatice SERİN

Burhaniye Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 


2019–2023 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli
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